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Social
	Facebook
	Twitter
	LinkedIn
	YouTube

 Ingenieurpsychologie Blog
	Harter Wettbewerb um KI-FachleuteDer Wettlauf der großen Tech-Firmen um die Weiterentwicklung künstlicher Intelligenz (KI), begleitet von einem großen Anwachsen von KI-Start-ups, verschlingt Milliarden.

	KI erkennt Therapie-RelevanzBei rheumatischen Erkrankungen haben sich immer mehr Biotech-Medikamente als hochwirksam erwiesen. Doch bisher fehlt es an Verfahren, um die Wirksamkeit

	KI in der ArbeitsvermittlungKünstliche Intelligenz (KI) hält nicht nur in der Arbeitswelt insgesamt, sondern auch bei der Berufsberatung Einzug. Gestützt auf ChatGPT hat

	IWF-Studie: KI bringt soziale SpannungenKünstliche Intelligenz (KI) wird knapp 40 Prozent der weltweiten Beschäftigung beeinflussen. Das geht aus einer aktuellen Analyse des Internationalen Währungsfonds

	KI-Prognosen für 2024Das Ende eines jeden Jahres ist auch immer jene Zeit, in der allerlei Prognosen dazu gewagt werden, was in den

	Neue EU-KI-RegelungFür den Einsatz von künstlicher Intelligenz (KI) sollen in der EU künftig enge Regeln gelten. Unterhändler von Europaparlament und EU-Staaten verständigten sich

	KI-Diagnose der SchlafverhaltensstörungMenschen mit einer Schlafverhaltensstörung können Träume unbewusst körperlich ausleben und mit heftigen Bewegungen sich selbst oder den Bettnachbarn verletzen. Rund


 Berufsberatung Salzburg
	Diskriminierungsschutz im Berufsleben wird ausgebautWer Kinder betreuen oder Angehörige pflegen muss, ist ab heute durch das Gleichbehandlungsgesetz vor Diskriminierung im Berufsleben geschützt. Vor der Änderung mussten Betroffene nachweisen, dass die Diskriminierung mit ihrem Geschlecht zusammenhängt. Die Leiterin der Gleichbehandlungsanwaltschaft, Sandra Konstatzky, und Klagsverband-Geschäftsführerin Theresa Hammer sehen darin einen Schritt zu mehr Geschlechtergerechtigkeit. Zuvor habe man glaubhaft machen müssen, dass"Diskriminierungsschutz […]

	Berufsinformationsmesse Salzburg 2023EINTRITT FREI! Vom 23. bis zum 26. November 2023 verwandelt sich das Messezentrum Salzburg mit der BIM wieder in eine überregionale Informationsplattform, die das Ausbildungsangebot für Schulabgänger, Neu- und Quereinsteiger versammelt.  Zielgruppen der größten derartigen Veranstaltung in Westösterreich und dem Gebiet der EuRegio Salzburg – Berchtesgadener Land – Traunstein – Chiemgau sind vor allem Schülerinnen und"Berufsinformationsmesse […]


 Arbeitspsychologie Team
	Gegen Verschwörungstheorien denken lernenDie Universität für Weiterbildung Krems hat erforscht, was den Glauben an Verschwörungstheorien begünstigt. Um dafür weniger anfällig zu sein, sollten schon Kinder lernen, analytisch zu denken, anstatt komplexe Nuancen zu vereinfachen. Ein Team um Gerald Steiner, der am Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement der Donau-Uni forscht, und Eva Schernhammer von der Abteilung für Epidemiologie der […]

	Studie: Internetnutzung führt nicht zu psychischen BeeinträchtigungenDie Annahme, dass Internetnutzung die psychische Gesundheit beeinträchtigt, ist weit verbreitet. In einer Studie der Universität Oxford mit den Daten von zwei Millionen Menschen aus 168 Ländern wurden nun aber keine eindeutigen Belege dafür gefunden. Die Forscher fordern die Technologiekonzerne aber auch auf, der Wissenschaft mehr Daten zur Verfügung zu stellen. „In den letzten zwei […]

	Studie: Pflegearbeit und JobwechselJeder vierte Beschäftigte im niederösterreichischen Gesundheits- und Pflegebereich denkt zumindest einmal pro Woche daran, den Job zu wechseln. Zu diesem Resultat kam eine von der Arbeiterkammer Niederösterreich (AKNÖ) beauftragte Studie. Eine Conclusio der Studie lautet, dass die Beschäftigten im Gesundheits- und Pflegewesen ihre Tätigkeit durchaus schätzen, aber körperlich und psychisch erschöpft sind. Als eine wesentliche […]

	Mensch-Roboter-Interaktion„Teamwork ist zweischneidig. Es kann Menschen zu guten Leistungen motivieren, aber auch zu einem Verlust der Motivation führen, weil der individuelle Beitrag nicht so sichtbar ist“, sagt Helene Cymek von der Technischen Universität Berlin, Erstautorin einer soeben im Fachmagazin „Frontiers in Robotics and AI“ veröffentlichten Studie. „Uns hat interessiert, ob wir solche Motivationseffekte auch finden […]

	Unternehmen wollen Home-Office reduzierenDie Chefinnen und Chefs der größten Unternehmen weltweit wollen einer Umfrage zufolge das Arbeiten von zu Hause beschränken. Das geht aus der heute von der Unternehmensberatung KPMG veröffentlichten Untersuchung hervor: 68 Prozent von ihnen gehen davon aus, dass ihre Angestellten innerhalb der nächsten drei Jahre wieder gänzlich ins Büro zurückkehren werden. International geht ebenfalls eine […]

	Studien zur Verdrängung„Dass die klinische Psychologie Gedankenunterdrückung negativ bewertet, liegt am historischen Standpunkt Freuds, wonach unterdrückte Inhalte bestehen bleiben und uns unbewusst beeinflussen“, schreiben Zulkayda Mamat und Michael Anderson von der Universität Cambridge in der Studie, die soeben im Fachjournal „Science Advances“ erschienen ist. Diese Ansicht wollen sie erschüttern – und begeben sich damit in die Widersprüche […]



https://www.youtube.com/watch?v=cj2hJNq0CK4
 Betriebliche Gesundheitsförderung
	Krise – Zusammenhalt – ResilienzEin internationales Forschungsteam um Peter Turchin und Daniel Hoyer vom Complexity Science Hub (CSH) in Wien arbeitet seit Jahren an einem auf mathematischen Methoden basierenden Ansatz im Rahmen der geschichtlichen Forschung. Dabei greift man auf die von Turchin mit aufgebaute „Global History Databank Seshat“ zurück. Das ist eine Sammlung historischer und archäologischer Daten für 373… […]

	55 Stunden-Woche in Wiener SpitälernDie Betriebsvereinbarung zwischen dem Wiener Gesundheitsverbund und der Personalvertretung ermöglicht es, die Arbeitszeit auf freiwilliger Basis von 48 auf 55 Stunden anzuheben. Vor einigen Wochen hatte Gesundheitsstadtrat Peter Hacker (SPÖ) gegenüber dem „Kurier“ noch betont, dass für ihn weder eine Verkürzung noch eine Verlängerung der Arbeitszeit infrage komme. Entsprechend irritiert zeigt man sich nun in… […]

	Siesta-Debatte in ÖsterreichNachmittagspause mit vielen Hürden Die Public-Health-Expertin Daniela Haluza von der MedUni Wien ist im Hinblick auf die anhaltende Hitze für eine breitangelegte Diskussion über das Thema Siesta und darüber hinaus: „Damit man sich wirklich überlegt, wie man in den nächsten Jahren und Jahrzehnten arbeiten und lernen“ könne, sagte sie im Gespräch mit ORF.at. Sie betont,… […]

	Führungsqualität und GesundheitKurzzeitiger Stress kann aktivierend sein und sich positiv auf die Leistung auswirken. „Wird aus der Ausnahme allerdings ein Dauerzustand, den die Führungskraft nicht durch Unterstützung abfedert, kann Stress mittelfristig krank machen“, so das Meinungsforschungsinstitut Gallup. In Österreich fühlen sich 36 Prozent im Job gestresst, zeigt der Report „State of the Global Workplace 2023“. Das erhöht… […]


 Psychologie 50plus
Kategorien

				18.Informationstag Betriebliche Gesundheitsförderung

	21.Informationstag BGF

	51.Personalmanagement-Forum

	Aktionstage Psychische Gesundheit

	Alkoholismus

	AMS

	Anerkennungskultur

	Arbeiterkammer

	Arbeitsgestaltung

	Arbeitsinspektorat

	Arbeitslosigkeit

	Arbeitsmedizin

	Arbeitsmediziner

	Arbeitspsychologe Salzburg

	Arbeitspsychologie

	Arbeitspsychologie Salzburg

	Arbeitsrecht

	Arbeitssicherheit

	Arbeitsunfall

	Arbeitszeitregelung 2019

	ASchG Novelle 2013

	ASchG-Novelle 2012

	AUVA

	Bayern

	Beste Arbeitgeber

	Betriebliche Gesundheitsförderung

	Bewegung

	BGF

	BGF-Newsletter

	Boxenstopp

	Broschüre

	Christian Allesch

	Coaching

	conova

	Corona

	Denkmal

	Depression

	Desksharing

	Deutscher Stressreport 2012

	Dr. Christian Blind

	Dr.Christian Blind

	Duzen am Arbeitsplatz

	Eberhard Ulich

	einfach evaluieren

	Ergonomie

	EVALOG

	Evaluierung psychischer Belastungen

	Förderaktion

	Förderung

	Forum Betriebliche Gesundheitsförderung

	Frauen

	Führung

	Gesundes Führen

	Gwandhaus

	Home Office

	ILO

	Interview

	ITG Salzburg

	KI

	Kinderbetreuung Betrieb

	Kinderbetreuungsgesetz

	Krankenstände

	Künstliche Intelligenz – Teaming

	Land Salzbrg

	Leiharbeiter

	Lend-Prozess

	Lockdown

	Lutz von Rosenstiel

	Management Club

	Martin Kocher

	Medien

	Mobbing

	Nachtschicht

	Netzwerk

	Ö3

	Peter Hoffmann

	Prävention

	Pro Mente

	Psychiatrie

	Psychische Belastungen

	Psychologe Salzburg

	Reevaluierung

	Romantikhotel Gmachl

	SALK

	Salzburg

	Salzburger Businesslauf 2017

	Salzburger Firmentriathlon 2016

	Salzburger Gesundheitspreis

	Salzburger Nachrichten

	Schlafforschung

	Seminare

	Siegrist

	Stress

	Studie

	SVP

	Tagung

	Tagung Primärversorgung

	Technikerkrankenkasse

	Tourismus

	u-com Forum 2013

	Uncategorized

	Universität

	Universität Salzburg

	Unternehmen

	Veranstaltungen

	verstorben

	Wertschätzung

	WHO

	Wiedereingliederungsteilzeitgesetz

	Wirtschaft fördert Arbeitswelten"

	Wirtschaftskammer

	Wirtschaftspsychologie

	Zukunft der Arbeit




			Google Sites

Archive

				März 2024
	Februar 2024
	November 2023
	September 2023
	März 2023
	Februar 2023
	Januar 2023
	Dezember 2022
	November 2022
	Oktober 2022
	Juli 2022
	April 2022
	Februar 2022
	Januar 2022
	Oktober 2021
	September 2021
	August 2021
	Juni 2021
	April 2021
	Januar 2021
	Oktober 2020
	Juli 2020
	Mai 2020
	April 2020
	November 2019
	Oktober 2019
	September 2019
	Juli 2019
	Juni 2019
	April 2019
	März 2019
	Februar 2019
	Januar 2019
	Dezember 2018
	November 2018
	Oktober 2018
	September 2018
	Juni 2018
	Mai 2018
	April 2018
	März 2018
	Februar 2018
	November 2017
	Oktober 2017
	September 2017
	August 2017
	Mai 2017
	April 2017
	März 2017
	Januar 2017
	Oktober 2016
	Juli 2016
	Juni 2016
	Mai 2016
	April 2016
	März 2016
	November 2015
	Oktober 2015
	September 2015
	Juni 2015
	April 2015
	März 2015
	Januar 2015
	Oktober 2014
	Juni 2014
	Mai 2014
	April 2014
	März 2014
	Februar 2014
	Dezember 2013
	November 2013
	Oktober 2013
	September 2013
	August 2013
	Juli 2013
	Juni 2013
	Mai 2013
	April 2013
	März 2013
	Februar 2013
	Januar 2013
	Dezember 2012
	November 2012
	September 2012
	Juli 2012
	Juni 2012



			Blog via E-Mail abonnieren

			
			
									Gib deine E-Mail-Adresse an, um diesen Blog zu abonnieren und Benachrichtigungen über neue Beiträge via E-Mail zu erhalten.



										
						
							E-Mail-Adresse						
						
					


					
						
						
						
						
												
							Abonnieren						
					

							

							
					Schließe dich 1 anderen Abonnenten an				

						

			


	
		
	


	Datenschutz & Cookies: Diese Website verwendet Cookies. Wenn du die Website weiterhin nutzt, stimmst du der Verwendung von Cookies zu. 

Weitere Informationen, beispielsweise zur Kontrolle von Cookies, findest du hier:
		
		Über Cookies	


Folge mir auf Twitter
Meine TweetsFolge mir auf Twitter
Meine TweetsProbiere Arbeitspsychologie Team - Dr.phil. Christian Blind auf Yelp aus
    
Probiere Arbeitspsychologie Team - Dr.phil. Christian Blind auf Yelp aus
    




	

		
		
			Proudly powered by WordPress
			 & 
			Theme: lovecraft von Anders Noren.		

	


















